
A continuación, encontrará Ud. una serie de instrucciones que le permitirán realizar su 
postulación a la convocatoria pública del programa “CONSTRUYENDO RESILIENCIA 
ANTE EL CAMBIO CLIMÁTICO EN FAMILIAS RURALES DE BOLIVIA ACCESOS-RURAL” 

Siga atentamente las instrucciones. 

1. Lea Atentamente el DBC adjunto e identifique aquellos documentos que 
corresponde que Ud. presente en su calidad de consultor. 

2. En todas las fases del proceso tenga en cuenta las fechas límites que se otorgan ya 
que Las propuestas electrónicas deberán ser registradas dentro del plazo (fecha y 
hora) fijado en el presente DBC.  

3. La presentación electrónica de propuestas, éstas sólo podrán modificarse antes del 
plazo límite 

4. En los contratos suscritos para servicios de Consultoría Individual de Línea, al 
encontrarse las personas naturales sujetas al Régimen Complementario de 
Impuesto al Valor Agregado (RC-IVA), la entidad convocante solicitará el registro en 
el Servicio de Impuestos Nacionales como contribuyentes directos del RC-IVA, 
siendo responsabilidad del consultor presentar la declaración jurada trimestral al 
Servicio de Impuestos Nacionales, es decir, que Ud. Debe contar con NIT. 

5. El proceso de su contratación incluye dos pasos, que deben ser realizados 
indefectiblemente ambos para que su postulación sea considerada. 

 

A. Paso 1: POSTULACIÓN EN PLATAFORMA XICAROCONVOCATORIAS.COM  

Para la postulación en plataforma tome en cuenta los siguientes procesos: 

1. Ingresar a la plataforma de la convocatoria https://xicaroconvocatorias.com 

2. Descargar y revisar atentamente el DBC del cargo al que desea postular 
(máximo 2). 

3. Crear una cuenta en el sistema:  

Usted deberá introducir un correo electrónico y crear una contraseña, 
datos con los que podrá ingresar en cualquier momento para completar 
diferentes operaciones o para verificar su inscripción. 

4. Introducir la información. 

El postulante podrá, en una o varias sesiones, completar la información de 
su hoja de vida, insertando sus datos generales, información académica, 
cursos realizados, idiomas, trayectoria laboral general y específica 
requerida según el perfil del cargo al que se postula. Tenga en cuenta que 
los Términos de Referencia señalan la experiencia solicitada, así que en la 
experiencia que acredite haga énfasis en la experiencia personal que 
corresponda con la solicitada para el cargo. 

 

 



5. Postular a los cargos. 

El postulante podrá postular a uno o dos cargos, introduciendo la 
experiencia que tiene en las diferentes áreas de calificación, por cada uno 
de los trabajos inscritos en su información laboral.  

6. Concluida su postulación recibirá una notificación de “postulación 
completa”, para cada uno de los cargos en los cuales haya introducido su 
información y completado el proceso. 

7. Un dato importante es que en el sitio Ud. Podrá encontrar una GUIA DE 
POSTULACIÓN más detallada, que está a su disposición para revisarla y así 
absolver cualquier duda en el proceso de postulación. 

Por ultimo Ud. puede solicitar soporte al siguiente correo electrónico: 
xicaro.soporte.postulantes@gmail.com 

B. Paso 2: POSTULACIÓN EN EL SICOES 
1. Las propuestas deben ser elaboradas conforme los requisitos y 

condiciones establecidos en el DBC, utilizando los formularios incluidos 
en Anexos y su envió será por medio de la plataforma informática 
habilitada en el RUPE. 

2. Cada proponente debe revisar el DBC con atención y presentar los 
formularios solicitados, la ausencia de alguno descalificara la propuesta. 

3. FORMULARIO A-1 PRESENTACIÓN DE PROPUESTA: y declaración de 
conformidad de condiciones de presentación, debe estar debidamente 
firmada (firma electrónica). 

4. FORMULARIO A-2. FORMULARIO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
PROPONENTE: 

Incluye dos apartados: Los datos del proponente y el apartado 2 de 
información sobre notificaciones/comunicaciones, donde Ud. deberá 
señalar la dirección de correo a la que se le enviará cualquier 
notificación oficial del proceso 

 

 



5. FORMULARIO C-1: FORMULARIOS DE PROPUESTA TÉCNICA 
FORMACIÓN Y EXPERIENCIA,  

Este apartado incluye los requisitos (TDR) para cada cargo, tanto en 
formación académica como en experiencia laboral. Se debe señalar las 
instituciones en las que trabajó y los tiempos de inicio y fin del contrato.  

 
6. FORMULARIO C-2 FORMULARIO DE CONDICIONES ADICIONALES  

Incluye algunos aspectos señalados en los TDRs que deben ser 
desarrollados, llenados,  por el proponente al momento de elaborar su 
propuesta 

Condiciones Adicionales Propuestas (***) 



 

Recomendaciones generales: Leer atentamente lo que se solicita, 
colocar la información donde es solicitada para evitar duplicar, Anotar 
las contraseñas y usuarios que haya usado en su postulación, en lugar 
seguro para poder acceder al sistema y asegurarse del envío de los 
archivos en cada plataforma . 

Llenar la propuesta a 
cada punto 


